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PRACOVNI PREDPIS
ze dne 26. bfezna 1990

Poskytovani hmotnéhe zabezpefeni pracovnikim Statni banky Geskoslovenské pfi

organizaénich zméndch

1. Federdlni ministerstvo prdce a socidlnich véci vydalo vyhlasiku £.195/1989 Sb,
ze dne 19. prosince 1989 (:Zdstka 38/1989 Sb.), o zabezpedeni
pracovnikld pfi organiza&nich zméndch a ob&and pfed ndstunem do zaméstng-

ni (déle jen "vyhl&Ska"), kterd nabyla d&innosti dnem 1. jedna 1990.

. 2. Timto pracovnim pfedpisem se v souladu s vyhlaskou upravuje postup ve
Statnf bance Geskouslovenské (ddle jen "banka") pfi poskytovdni hmotné-
ho zabezpeleni formou mzdového vyrovndni v souvislosti e uvolhovdnim
nebo zm&nou pracovni &innosti pracovnikd, vyplivajici Z organizadnich

zmén nebo racionaliza®nich opatfeni (ddle jen '"organizatni zmény" } .

Organiza&nimi zménami v bance se pro G¢ely uplatnovéani tohoto pracov-
niho pfedpisu rozumi zdnik, rozdélen{ nebo podstatnd zména GkolS orgs-
nizatni jednotky nebo tGtvaru banky, zruSeni konkrétni funkce nebo sioi-
Zeni poétu pracovnikl, v jejichZ disledku banka nemiZe sracovnika nadd-

le zam@stndvat na cocavadnim pracovnim mist® (funkci).

3. Mzdové vyrovnani pfislusi pracovniéﬁm,
a) u nichZ dochazi k rozvézén{ pracovniho pom&ru vypovéd! danou bankou
podlé § 46 odst. 1 pisn. b) rebo c) zdkoniku préce z d@vodu nadbyte&nosti
vzhledem k organizainim zm&nam nebo dohodou uzavienou z tého? diivodu
(ddle jen "uvoln&ni"), kteri po skon®eni pracovniho poméru nastoupi bez
zbyte€ného pritahu v jiné organizaci a dojde u nich k poklesu promdrné-
ho hrubého vyd&lku dosaZeného v bance ve srovnani s hrubym vydSlkem do-

sahovanym v nové organizaci;

b) u nichz v disledku arganizatnich zmén doSlo k rozvdzani pracovniho po-
méry vypovedi danou jinou organizaci nebo dohodou z divodds uvedenych v § 4¢
odst. 1 pism. a) aZ ¢) zdkoniku préce (déle jen "uvolnén{"), ktefi po
skonfeni pracovniho poméru nastoupi bez zbyte&ného pritahu v bance a
dojde u nich k poklesu primérného hrubého vydélku dosafeného v uvoinu-

Jici organizaci ve srovnani s hrubym vydélkem dosghovanym v hanees-
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¢) Kktef{ rejsou uvolnéni bankou z pracovniho poméru, u nichZ visk z cdvoduy orga-
nizagnich zmén dochdz{ ke zm&ng dosavadni pracovni €innosti vyzadujic{

zménu druhu préce sjednaného v pracovni smlouvé (déde jen "zména pracovni
¢innosti") a v disledku toho k poklesu prdmérného hrubého vydélku dosaZe-
ného pfed zménou pracovni @innosti ve srovndni s hrubym vydslkem dosahova-
nym po zmén& pracovni &innosti; jednd se o pracovniky, ktef{ z divodu orga-
nizaénich zmén (bod 2) prechdzej{ na jiné pracovn{ misto (funkeci), pro kte-
ré je podle p¥islu¥ného vnit¥niho pfedpisu banky 1) stanovena niZ&f plato-
véd (tarifni) t¥ida, popf. které je ve srovnani s dosavadnim zafazenim pra-

covnika odm&novdno podle jiného prisludného vnitfniho pFedpisu banky 1).

4. Mzdové vyrovnan{ neptislui{ pracovnikim,
a) u nichZ k uvolnéni nebo ke zméné pracovni tinnosti dochdzi z divodu ji-

nych nez z divodu organizaénich zmén (bod 2}, napf. z dlvodu persondlni
zm&ny v obsazeni urtité funkce, jeji? existence zOstéva naddle zachové-

na;

b) kte¥i konaji price ve vedlejSim pracovnim poméru nebo na zéklad® dohod o

pracich konanych mimo pracovni pomér;

c) u nich? pfi organizaénich zm&nach dochdzi bez uvolné&ni nebo zmény pracovni
¢innosti k ptechodu prdv a povinnosti z pracovnd pravnich vztah$ na jinou
organizaci, tj. napf. pracovnikdm banky, ktefi se k 1.1.1990 stali pracovniky

Komeréni banky, VSeobecné (vé&rové banky a Investiéni banky.

5. ¥ pfipadech uvedenych .v bodu 3 pism. a) se postupuje takto:

a) sprédvni dtvar uvolnujfci organizatni jednotky banky vystavi uvoln&nému
pracovniku potvrzeni pti zmén& zam&stndni (zdpottovy list), v ném? ve
spoluprdci s pfisluSnou mzdovou GEtdrnou banky uvede vy8i jeho prumé&r-
ného hrubého vydélku zjidténého naposled podle pracovné prévnich pied-
pist o zjistovani a pouzivéni prlimérného vyddlku 2) (dile jen "plvodni

vvd&lek");

1) Smérnice pfedsedy Statni banky Ceskoslovenské ze dne 29, bfezna 1985 €. R-35/1985
o odménovani technickohospodafskych pracovnikd v dtvarech vypodetnf techniky ve

SBES;
Smérnice pfedsedy Statni banky Eeskoslovenské ze dne 3. &ervna 1986 &. R-36/1986

o odménovdni odbornych pracovnik( ve SBCS:
Smérnice Statni banky teskoslovenské ze cne 21. Cervna 1988 C. R-39/1988 o od-

ménovéni obchodng provoznich pracovnikl ve $BCS;
Sm&rnice predsedy Statni banky &eskoslevenské ze dne 4. srpna 1988 &. R-40/1988
o odménovani pracovnik( d&lnickych povoléni ve SBCS.
2) Vyhlaska federdlnfho ministerstva prdce a socidlnich véci &. 235/1988 Sb.,
o zjistovani a pouZivani primérného vydélku.
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b)

c)

d)

‘mzdové vyrovndni poskytne uvolnénému pracovniku novad organizace, ktera ho pfi-

jala do pracovniho poméru;

8dstka mzdového vyrovnani se uhradf jednordzov& nové organizaci po skonfeni do-
by, za niZ mzdové vyrovnani uvolneneému pracovniku pfisludf, na zdkladé pisem-
ného pozadavku o Uhradu (refundaci), ptredloZeného uvolnujici organizatni jed-

notce banky;

cdstku ﬁzdového vyrovndni, kterou vyplatila jina orgaﬁizace byvalému pracovni-
ku banky, zu&tuje uvoiﬁujici organizatni jednotka banky:
da) za pracovniky Ustfedf v TR : MD 93028 8 - 901
D d¥et organizace
db) za pracovniky Ustfedi v SR : MD 3028 2 - 002
| D dtet organizace
de) za pracovniky pobotek SBES v TR :MD 3028 9 - 001
. . D d¢et organizace
dd) za pracovniky pobotek SBCS v SR :MD 3028 2 - 002
D d¢et organizace; .
dcet &. (9) 3028 centrdlni Gétdrny (dfetni jednotky 901, 001 a 002) vyrovnaji
G&tovdnim na vrub G&th €.:

211-2659 8 - 901 (za pracovniky Gstfedi v CR)
211-2659 0 - 002 (za pracovniky tstfedi v SR )
510-2659 8 - 001 (za pracovniky pobodek v CR )
510-2659 0 - 002 (za pracovniky poboZek v SR );

poloZka se zuttuje se symboly: V - sy 9, K - sy 3590038.

6. V ptipadech uvedenych v bodu 3 pism. b) se postupuje takto:

a)

spravni Gtvar prislusné organizatni jednotky banky pfedd mzdové G&térné dispo-
zici, v niZ uverde skutetnosti rozhodné pro poskytovidni mzdového vyrownéni,

které zjistil z potvrzeni o zm&n& zamdstndni (zdpo&tového listu), pfedloZeného
uvolngnym precovnikem pfi ndstupu do banky, tj. zejména dobu po kterou md byt
mzdové vyrovndni poskytovéno, vy$i ptwodniho vydé&lku v uvolnujic{ organizaci,
popf. jakd ¢ast mzdového vyrovndni byla dosud uvolnujici organizaci vyplacena,
byl-1i pracovnik uvolngn v prib&hu poskytovéni mzdového vyrovnani (napf.: "do-

sud bylo vyplaceno mzdové vyrovnani za dobu t¥i mésici ve vy8i 100 % a jednoho
mésfce ve vysi 80 % rozdilu")};

uvolnénému pracovniku pF{sluSi mzdové vyrovndni po dobu:

ba) t¥i mésicd v plné vysi rozdilu mezi plvodnim vydélkem a hrubym vydélkem
dosahovanym pracovnikem v bance,

bb) dalsfch tf{ m&sich ve vy8i 80 % tohoto rozdilu,

-3 -
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c)

d).

e)

f)

be) daldich t¥i mésicl ve vy%i 50 % tohoto rozdilu, byl-li pracovnik uvolné&n
z divodd organizatnich zmén uvedenych v § 10 odst. 4 vyhldSky, tj. orga-
nizatnich zmén provAdénych na zdkladé programu strukturdlnich zmé&n nédrod-

nfho hospoddfstvi schvdleného pifsludnou vléddou;

mzdové vyrovndni pfislusi i za dobu, po kterou je poskytovéna pracovniku
néhrada mzdy nebo pen&Zité dévky nemocenského zabezpeleni; za dobu posky-
tovdni t&chto ddvek nemocenského zabezpefeni se mzdové vyrovnant zjistu-
je z rozdilu mezi témito dévkami, které by podle pravnich pfédpisﬁ 0 ne~

mocenském zabezpe&eni pracovniku pfislufely pfed uvolnénim a které mu
ptisludi po uvolnéni;

mzdové vyrovndni nepiisludi za m&sic v n&mZ pracovnik neomluveng zamesS-
kal sm&nu; neomluvend zamedkdni krat3ich &4st{ jednotlivych smén se sCi-
taji;

mzdové vyrovndni se poskytuje zdlohové; vysi mésitni zdlohy stanovi pIis-
1udnd mzdovd GStdrna banky zpravidla ve vy&i rozdilu mezi pdvodnim vyd&l-
kem a 1,25 ndsobkem nové pfiznaného zdkladniho (osobniho) platu veetné
osobniho pfiplatku; po dobu stanovenou v bodu 6 pism. bb) se z&loha
poskytuje ve vy8i 80 % tohoto rozdilu, pop¥. po dobu stanovenou v bo-

du 6 pism. bc) ve vySi 50 % tohoto rozdilu; takto vypodtend vyZe mésic-
ni zalohy se zaokrouhluje na celé desetikoruny smérem dold; v odlvodné-
nych p¥ipadech mize mzdova G€térna v dohod& se spravnim Utvarem p¥islus-
né organiza®ni jednotky.banky stanovit vy&i mésiténi zdlohy mzdového vy-
rovndni odlign&; v pFfipadé zmé&ny vy8e zdkladniho {osobniho) platu nebé
osobniho priplatku v prib&hu doby poskytovdni mzdového vyrovndni upra-

vi mzdovd détdrna vysi poskytované m&siéni zdlohy; mzdovd Gtdarna pro-
vede krédceni mési¥ni zdlohy mzdového vyrovnadni o alikvotnf{ ¢ést odpo-
vidajici po&tu pracovnich dnil v m&sici, po které jsou uvoln&nému pracovni-
ku poskytovény davky nemocenského zabezpeceni; (ptiklad vypoftu vyse zdlo-

hy je uveden v €4sti A vzoru vypoftu mzdového vyrevndni);

mzdové vyrovnani uftuje pfislusSnd mzdovd G&tédrna na vrub ostatnich osobnich
ndkladi (synt. 359 - mzdovéd poloZka 8443) organiza®ni jednotky banky, u niZ
je pracovnik v evidentnim, pop¥. kmenovém stavu (napf. Zeny na matefské do-

volené);
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g) Po uplynuti doby, po kterou uvolnénému pracovniku pfislugi mzdové vyrovnd-
ni a po zU&tovdni sloZek mzdy, vypldcenych pracovniku za del3i neZ m&sitni
obdobi {&tvrtletnich nebo pololetnich odmén} provede mzdova U€tarna zGEto-
vani midového vyrovnani (p¥iklad vypo&tu zlftovani je uveden v dasti C

vzoru vypottu mzdového vyrovnani);

h) sprdvni dtvar pfisluiné organiza&ni jednotky banky vy?adé neprodleng Ghra-
du (refundaci) zGEtované Edstky mzdového vyrovnéni (ve vysi sd&lené mzdovou
Gétérnou) v(&i uvolpujici organizaci a s vy5i poZadované &astky sdéli Zislo

© . G&tu pro zuttovani dhrady:
ha) v Ustfedi v CR 6118 2 - 90
hb} v ustfedf v SR 6118 5 - 002
he) v pobotkéch v R 6118 1 - 001
hd) v pobotkdch v sr 6118 5 - 002;

i) mzdovéd G¢tarna provede storno d&etniho zdpisu zU&tované fdstky mzdového vy-

rovndni na G&td ostatnich osobnich nékladl:

ia) v dstfedf v §R D 211 - 2659 B - 901
MD 6118 2 - 901
ib) v dstfedi v SR D 211 - 2659 0 - 002 -
| MD 6118 5 - 002
ic) v pobotkdch v TR D 510 - 2659 8 - 001
MD 6118 1 - 001
id) v pobofkidch v SR D 510 - 2659 0 - 002
' MD 6118 5 - 002;

poloZka se zd&tuje se symboly: V - sy 9, K - sy 3590038.

ptipadech uvedenych v bodu 3 pism. ¢) se postupuje takto

a) sprdvni Utvar prislugné organizatni jednbtky banky sd&li mzdové G&tarné

b)

c)

dobu, po kterou pracovniku ptisludi mzdové vyrovnani;

mzdové vyrovnani pfisludi pracovniku ode dne zmény pracovni €innosti po
dobu -

ba) tfi mésicd v plné vysi rozdilu mezi pivodnim vydélkem a hrubym vy-
délkem dosahovanym pracovnikem po zménd ¢innosti,

bb) dalffch tii{ mdsich ve vySi 80 % tohoto rozdilu;

mzdové vyrovndni za dobu poskytovdni ddvek nemocenského zabezpeteni se
zJistuje z rozdilu mezi témito ddvkami, které by podle prdvnich pFedpist

0 nemocenském zahczpedeni pracovniku prisludely pfed zménou élnnostl a kte-
ré mpfislusi po zméné Cinnoshi;

Déle je postup shodny s ustanovenimi bodu 6 pism d) a# q).
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B. Pokud v prib&hu doby, po kterou pracovniku p¥fslus{ mzdové vyrovndni doj-
de k ukon&eni pracovniho poméru v bance, provede mzdovd d&tdrna zUftovani
mzdového vyrovndni za obdobi do dne rozvézani pracovniho poméru; pFislud-
ny spravni Gtvar organiza®ni jednotky banky ve spoluprici se mzdovou UZtér-
nou uvede v potvrzenl o zm&ng zam&stndni (zdpottovém listu) skutednosti roz-

hodné pro vypldceni mzdového vyrovndni v nové organizaci, tj. zejména vy&i pl-

vodniho vyd&lku a jakd &4st mzdového vyrovnani byla dosud vyplacena (napf.:
"dosud bylo vyplaceno mzdové vyrevnani za dobu dvou mésfcl ve vyZi 100 %
rozdilu"),

S. 0 vyplacenych &&stkdch mzdového vyrovndni a o‘pfijatYCh refundacich mzdového
vyrovnadni védou sprdvni Utvary organiza&nich jednotek banky zv1&stni operativ-
ni evidenci od polétku vyplaty mzdového vyrovndni do konce jeho poskytovéni,
a to mési®nd narlstajicim zplsobem za sledované obdobi. Podle této evidence
uvedou organizacni jednotky banky ve &tvrtletnim vykaze o préici Price 2 - 04
v oddile V tyto udaje:

a) na Fddee 0508
aa) ve sloupci 2 nad lomitkem vyplacenou &dstku(od po&dtku b&Zného roku do

konce sledovaného obdobf) odpovidajicf 100 % rozdflu mezi hrubymi vydélky
a pod lomitkem potet pracovnik&,.jim? byla tato &&stka vyplacena,

ab) ve sloupci 3 nad lomitkem vyplacenou &dstku (od poddtku b&%ného roku do
konce sledovaného obdobi) odpovidajici 80 % rozdilu mezi hrubymi vydsl-
ky a pod lomitkem pofet pracovnik( jimZ byla tato &dstka vyplacena,

ad) ve sloupci 4 nad lomitkem celkovou €dstku vyplacenou mimo banku (od po-
gatku b&Zného roku do konce sledovaného obdobi} a pod lomitkem poZet

pracovnikd jimz byla tato Gdstka vyplacena;

b} na Iddece 0509 ve sloupci 2 celkovou &dstku pfijatich.refundaci mzdového

7 vyrovnani.

10. V ruéné& zpracovévaném pasportu po&tu pracovniki a mezd za pfislusny rok orga-
niza&ni jednotky banky uvedou pod lomitkem ve sloupci 25 gistku mzdového vy-

rovndni vyplacenou z ostatnich osobnich ndkladd.

11. Tento pracovni pfedpis nabyvd U&innosti dnem vydéni.

ij//f12, Timto pracovnim pfedpisem se ru${ pracovni pledpis Ustfedi 61/85/1988 ze
dne 27. 10. 1988 (Zpravodaj SBTS &. ~ '85/1988). %

" Pif{loha: Yzor vypotu mzdového vyrovndnl

Referenti: JWr. = Peterka, samostatné oddélenf mzdové
linka 29-19
Ing. Rychld, odbor penéZniho obé&hu
linka 22-67

STATNT BANKA CESKOSL.OVENSKA
ing. Vladimir VALACH v.r.  Véra NEPIMACHOVA v.r.
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V20R VYPOETU MZDOVEHO VYROVNANT ‘ k pracovnimu pfedpisu
SBCS ¢. @ /1990

74dani pfipadu {podle bodu 3 pism. b)):

a) uvelpény precovnik nastoupil do banky 1.2.1%90, mzdové vyrovndni pfislud{ po dobu od 1.2.1990 do 30.4.1990 ve vvdi 100 % rozdilu
mezi pdvodnim v¥délkem a hrubym vyd€lkem dosahovanym v bance, po dobu od 1.5.1990 do 31.7.1990 ve vy&i 80 % tohotc rozdilu:

b} plivodni vydélek v uvolnujici organizaci Kés 3 553;

c) v S8%5 od 1.2.1990 piizndn zdkladni plat K&s 2 400 + osobni pfiplatek K&s 100;

d) osobni priplatek zvysen od 1.5.1990 na Kiés 250;

e) pracovnik pobiral v mésici bieznu divky nemocenukého zabezpelfeni po dobu 10 pracovnich dnd (dan si. 6);

f) pracovnik pobiral v mésici fervnu méhradu mzdy za dobu Cerpéni 10 dni dovolené na zotavenou;

g) pracovniku byly vyplaceny odm&ny za . &tvrileti K&s 500, za Il. &tvrtleti Kés 1000, za II}. Ztvritletd Kés 1200
{ve 1Il. Ztvrtlets nebyl nemocen a nelerpal dovalenou}.

A. Priklad vypottu zdlohy na_mzdové vyrovndni:

- 2a mésice unar & duben 3 553
- 3125 = (2 400 + 100) x 1,25
428 zaokr. Kés 420
- za miésic bfezen (428 : 22)x 12 = 233 - ’ (zdloha sniZena o pomdrnou &4st odpovidajici dobd poskviovéni
dévek nemocenskéhu_zabezpeéeni)

- zu mésice kvEten, Cerven a Cervenec 3 553
- 3313 = (2 400 + 2503 x 1.2%
240 {zdloha sniZfena vzhledem ke zvySeni osobnfhc pFiplatku)}
x 0.8 (zdloha ve vv3i B0 % rozd{lu)

192 zaokr. K&s 190

B. Pribéh vyplatv mzdy {vEetné ndhrad mzdv a davek nemocenskéhs zshezpegeni) a zdlohy na mzdové vvrovnini v obdobi, pp kters oracoe-
nike ntisiudl mzdoveé vyrovrani

zdkl, plat os.plipl. admény néhr.mzdy,/ zéloha na vyplaceno

dévky nem. zab. mzdoveé vyr. celkem
vnor 2 4n0 100 0 0 420 2 924G
brezen 1 309 55 500 783 233 2 BBD
duben 2 200 100 0 o} 420 2 920
kvéten 1 400 250 a 0 190 2 B&d
¢cerven 1 257 131 1 000 1 275 130 3852
éervenes 2 400 250 [t} C 190 2 Bip
CEL¥ED 12 185 886 i 500 2 058 1 68T 18 253
treovd WETAMms zadd mzdovon poiofka B4A3 - mésice or a dden Hos 420
- FRiiz heren Kom 277

- mrsive kvBton,
¢erven, Cervenec ¥&s 190
Zucfovani mzoovéno vvrovnani za cele obdobl

3

zékl.plat os. ptipi. odmény & nahr.mzdy/ nruby wvydelek  rezdil hrubven
davky nen.zab. celkem VFAB D ydavek N TR HTIN
Bnor 2 anng 100 362 o] 2 B&? 691 €91 iR %
btezer, 1309 55 138 0 1 202 436 b 735 116G °
i 0 0 783 0 299 ¢! ’
duben 2 4apa 100 416 0 2 916 37 €37 0D %
Ly ten Zoann 250 416 ju} 3 048 487 e oom T
CRrven P257 il 168 1275 2 B3 722 - 57B L2l
Gy PVENDe 2oann 250 400 4] 3 Q50 S03 407 &0 N
CoL¥em 12 166 836 _1 °00 z 058 16 227 3775 3 L3E
Celkem naler! mzdové verovndni ¥és 3 433 .
Paskvinuts zdloha na mzo.vyr.  Kea 1 643
ibyvad doplatat Kés 1 790 - mzdovd C8tdrna zadd v mésicl srpnu doplatek mzdového vyrovnani poloZwou B4:3 Kos 5 090

Ywsvdt Livky:

1

al vvpofel alikvotni €3sli vamen podle uvedenéno pifkladu: -

20 menic hresen 500 0 2 oz 290 @ 21,74 = 11,50 x 12 = 138, tj. vy8e odmény : patel mésich, s kbard. ndména byla prizoana
: primérny-potet pracovnich dnG v mésizi s pogeb oderacovaswc:
drd v mésici

za mésic unor 500 - 138 = 362 (odména byla pfizndna pouze za Z mésice)

zz mésic Eerven 1000 : 3 = 333 : 27,74 = 15,32 x 11 = 168

za mésice duben

2 kviten 1000 - 158 = 832 : 2 = 416

b' rozdil mezi alikvobni #asii pivadniho vwddlku a alikvobni fdsti dosaZendhe hrubgho vvddlhku v mésici v admiz by]y pnskviovam
daviky nemocenského zasbezpereni:

3553 ¢ 22 = 161,50 x 12 = 1 938 - 1 597 = 436, tj. plvedni v¥d2lek : potet pracovnich dnd v mésici » pplet oopracovanvch ong
v mésizi - gosazeny hruby vvdélek za alikvotni 2ust mésice

ci rozdfl mezi ddvkami nemogenskehs rabezpeten{ pFed uvolnénim 8 po uvoln®ni:
plted uvelndnim po uvolnéni

- razdil
(z2.piatu 3 553} {z platu 2 500}
davky nemQCLnaleno zabegzpeteni za prvni 3 dny nemaci a0 65 1, 25 = 75
za zhyvajicich 7 dnG nemoci 11é 84 T 32 =22.

celken 299




VESTNIK sBCS EAsTKkA 2/1990

O Z N A MEN T

o redskdni opravé tiskovvch chvb

v Ozndmeni V&stniku SBES &astka 1/1990 o vydani dodatku &. 3
k pokynlim predsedy Statni banky &eskoslovenské &. 31/1982 o
ochran& statniho, hospod&¥ského a sluZebniho tajemstvi ve
Statni bance &eskoslovenskeé.

/1‘ V bodu 1/ Oznadmeni V&stniku SBXS Sastka 1/1990 se
nahrazuje datum "2.1.1990" dnem "28.12.1989".

J2. V bodu 3/ Oznameni V&stniku SB&S dastka 1/1990 se
nahrazuje datum "2.1.1990" dnem "1.1.1990".

3. Dodatek byl zaslén organizadnim jednotkdm a utvartm banky
podle zvla¥tniho rozdélovniku.

(%/// Referent: Ing. Brdcha, samostatné oddéleni 06 ustredi
linka 20-24

R

/

Ing. Bracha v.r.




VESTNIK SBCS CAsTka 2/1990

O Z N A M E NI

o vydani dodatkfi k pracovnim instrukcim provozu datové sitd

€. 2 a 3 ¥ady U _1/4

w

Oznamuje se vydani dodatku &. 12 k PI &. 2 ¥ady ¢ 1/4 ze dne
15. 2. 1990. Dodatek obsahuje 2zmé&ny a dopliiky v 3&islech
skupin uZivatelf:.

Dile se oznamuje wvydani dodatku &. 18 k PI &. 3 rady U 1/4
ze dne 15. 2. 1990, ktery obsahuje feZeni havarie subsystému
Sbér a popis ulohy SPP a KERMIT.

Dodatky byly rozesldany dne 16. 2. 1990 podle zvlastnich
rozdélovniki,. '

Pripadné p¥ipominky sd&lte odb. 29 do 31. 3.1990.

/

e

B
§
i
!
N

4

/Millerovd, oddéleni 293, linka 872/




vESTNiK sBES EAsTKA 2/1990

O Z N A M E N T

o vvdani do vnim i i ovo datové sité
C. 3 384 ¥adv U 1/4

Oznamuje se vydani dodatku &, 19 k PI &. 3 *ady U 1/4 ze dne
1. 3.1990. Dodatek obsahuje popis uloh pro generovani
komitentskvch dat GFD, GMD, GFN a popis subsystému

distribuce.

Dale se oznamuje vydani dodatku &. 9 k PI &. & ¥ady U 1/4 ze
dne 1. 3. 1990, ktery obsahuje popis 1dlohy TDA pro vybér
zastatkd udta.

Dodatky byly rozesldny dne 26. 2. 1990 Komerdéni bance Praha
a V3eobecné uv&rové bance Bratislava k dalZimu rozmnoZeni a
distribuci pro Jjejich utvary a pobodky. Utvarlm a pobod&kam
Emisni a Investiéni banky byly dodatky zaslany dne 26.2.1990
p¥ime odborem 29.

Pripadné p¥ipominky sd&lte odboru 29 do 31.3. 1990.

J//iﬁﬁllerovd, oddéleni 293, linka 872/
{




VESTNiK SBES thstka 271990

O Z N A M E N T

lof tan] aximilni pi

Od 1. btezna 1990 je na pracoviiti dalnopisu Statni banky
Ceskoslovenské /mezzanin, &. dvefi 25, tel. 24-42/ umist&na
ucastnicka telefonni stanice pro faximilni p¥enos TELEFAX
udastnické &islo 2354141 /z ciziny vqlaci znak 00422/.

I8
M/rw. Zochman, oddéleni 294, linka 32-14/

¢




